
1 

 

               
          

    

               Unione Europea I.C. “Telesio”  MIUR                                                   

                               ISTITUTO COMPRENSIVO   “B. TELESIO” 
Via Modena S. Sperato, n. 1 - 89133 Reggio Calabria 

Codice Meccanografico: RCIC84200V - Tel.0965/685016 – Fax 0965/672118 
             Plessi: Scuola dell’Infanzia  Modena – Ciccarello – S. Giorgio  

                    Scuola Primaria:  B.Telesio - Ciraolo  

               Scuola Secondaria di I grado E. Montalbetti 

 

Prot. 6343/A40                                                                                    Reggio Calabria, 18/10/2014 

 

 

OGGETTO : bando per il reclutamento di docenti/esperti per attività di Educazione Motoria 
presso scuola primaria a.s. 2014/15 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
 

• VISTO il nuovo Protocollo d'Intesa tra MIUR e CONI – sottoscritto in data 4 dicembre 
2013 - che prevede l'avvio di una nuova fase di realizzazione di iniziative per la promozione 
dell'attività motoria e sportiva a scuola,  

• VISTO il Piano dell’Offerta Formativa;  
• CONSIDERATI i criteri per la stipula dei contratti di prestazione d’ opera con esperti 

esterni ai sensi degli artt. 33 e 40 del D.I. 44/2001; 
• TENUTO CONTO che i docenti interni appositamente interpellati non hanno manifestato 

disponibilità ad accettare l’incarico;  
• VISTO il protocollo d’intesa stipulato con ACTIONAID in data 12 settembre 2014, prot. 

n.4763; 
 

EMANA 
 

 
Il presente BANDO di SELEZIONE PUBBLICA 
 
per il reclutamento di un Esperto esterno in attività motorie nella Scuola Primaria di cui alla scheda 
tecnica allegata al bando, consultabile sul sito web www.ictelesiomontalbettirc.gov.it – ALBO 
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PRETORIO DIGITALE – Sez. “GARE D’APPALTO E BANDI” – e presso gli Uffici di segreteria 
dell’Istituto comprensivo “B. TELESIO” Via Modena S.Sperato, 1- Reggio Calabria. 

 
 

DESCRIZIONE ATTIVITA’ 

Scuola Attività Ore e compenso Competenze richieste 

Classi Prime e Seconde 
Scuola Primaria plessi “B. 
Telesio” via Nuova 
Modena Reggio Calabria 
e “G. Ciraolo”  via Viale 
Europa Reggio Calabria  
afferenti a questo Istituto  

a) attività motoria di 
base; 

b)  psicomotricità; 

c) Verifica finale: 
realizzazione di un 
saggio (Musical)  

       n. 120 ore 

 Per l’intera durata  
dell’anno scolastico. 
 
 Compenso ad horam  
 € 25,00 
 

Docente/esperto in possesso 
di titoli e di esperienza 
nell’insegnamento 
dell’educazione motoria ad 
allievi della fascia d’età 6/10 
anni 

 

ORGANIZZAZIO
NE 
 

L’Esperto fatta salva la propria discrezionalità nell’espletamento dell’incarico, dovrà fornire i propri 
servizi con la massima diligenza ed in particolare si obbliga a presentare al Dirigente Scolastico 
dell‘ISTITUTO i programmi didattici e tutte le iniziative intraprese per il  raggiungimento degli 
obbiettivi concordati anche su supporto informatico 
L’ Esperto dovrà a prestare l’attività, sia nella sede centrale dell’ISTITUTO  sia in quelle altre sedi 
che potranno essergli indicate L’ISTITUTO potrà, inoltre, richiedere all’ Esperto di prestare la 
propria attività all’interno di gruppi di lavoro che di volta in volta potranno essere organizzati per la 
realizzazione di studi o di progetti specifici. 
Il Dirigente  Scolastico verificherà periodicamente il corretto svolgimento dell'incarico, 
particolarmente quando la realizzazione dello stesso sia correlata a fasi di sviluppo, mediante 
verifica della coerenza dei risultati conseguiti rispetto agli obiettivi affidati. 
Qualora i risultati delle prestazioni fornite dal collaboratore esterno dovessero risultare non 
conformi a quanto richiesto sulla base del disciplinare di incarico, ovvero fossero del tutto 
insoddisfacenti, il dirigente potrebbe risolvere il contratto per inadempienza 
 
 
CRONOPROGRAMMA 
Il programma delle attività sarà stabilito dalla Scuola, in ragione delle esigenze didattico-
organizzative. 
 
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
La  domanda di ammissione alla selezione,  presentata secondo il modello allegato, dovranno essere 
corredate da curriculum vitae, redatto in formato europeo e sottoscritto  in forma di 
autocertificazione, con l’indicazione dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate. 
L’Amministrazione si riserva di verificare la veridicità delle dichiarazioni rese dai partecipanti alla 
presente selezione. 
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Nell’istanza di partecipazione gli interessati dovranno sottoscrivere, ed allegare,  l’informativa ai 
sensi dell’art.13 del D.Lvo n.196-03 ed esprimere il loro consenso al trattamento ed alla 
comunicazione dei propri dati personali nei limiti, per le finalità e la durata necessaria per gli 
adempimenti connessi al rapporto di lavoro di cui al presente bando. 
 
Alla domanda dovrà essere allegata, una dichiarazione personale (allegato1). 
La domanda dovrà essere indirizzata all’Istituto Comprensivo di “B. Telesio” via Modena San 
Sperato Reggio Calabria e pervenire, in plico chiuso, sigillato e controfirmato nei lembi di 
chiusura, recante esternamente il nominativo del mittente e la dicitura “ Selezione esperto 
PROGETTO di ATTIVITA' MOTORIA a.s. 2014/15 entro le  ore 12.00 del 04 novembre 2014 
(non fa fede l’eventuale timbro postale). 
Le domande dovranno contenere al loro interno tutte le informazioni sopra richieste, oltre che il 
modello allegato debitamente compilato in ogni parte e sottoscritto. 
Le domande prive dei requisiti previsti nel presente bando o presentate oltre il termine indicato non 
saranno prese in considerazione. 
Il recapito tempestivo delle domande rimane ad esclusivo rischio dei mittenti. 
La scuola non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazione dipendente da 
inesattezze nell'indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva 
comunicazione di cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi 
postali o comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito. 
 
VALUTAZIONE 
La valutazione dei curricula sarà effettuata da una commissione tecnica, all’uopo nominata, 
presieduta dal Dirigente Scolastico, cui faranno parte anche il responsabile di ACTIONAID e un 
esperto di  Educazione Motoria.   
 
 
Titolo d’accesso: Laurea in SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE  
 
 
I titoli valutabili saranno i seguenti: 
 
 
TITOLI  VALUTABILI  
TITOLI  PUNTEGGIO 
Master in Posturologia e Motodologia Manuale 10 punti 
Esperienza pregressa di collaborazione con scuole dell’infanzia e/o 
primarie su tematiche inerenti il bando  

5 punti per esperienza di almeno 
20 ore (max. 25 punti) 

Esperienza pregressa di collaborazione con Enti e Istituzioni su 
tematiche inerenti il bando 

1 punto per esperienza di almeno 
20 ore (max 5 punti) 

Esperienze in centri di ginnastica riabilitativa e/o chinesiologia 
5 punti per esperienza di almeno 
20 ore (max. 20 punti) 

Docente di Scienze motorie e sportive in scuole pubbliche e/o paritarie  10 punto per anno (max 20punti) 
 
La Commissione tecnica si riserva di completare il punteggio attribuito a ciascun candidato con 
l’aggiunta di ulteriore 20 punti a seguito di colloquio attitudinale.  
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La graduatoria provvisoria verrà pubblicata sul sito web e all’Albo della Scuola e vi rimarrà affissa 
per la durata di 5 (cinque) giorni, dopo tale termine, e in caso di mancata presentazione di reclami 
avverso la stessa, diverrà definitiva. 
Avverso la graduatoria provvisoria è ammesso reclamo, da formalizzarsi per iscritto, entro i limiti 
temporali di pubblicazione della stessa. La predetta graduatoria sarà consultabile in sede e sul sito 
web della scuola. 
L’Istituzione scolastica contatterà solo l’aspirante selezionato. Quanti non saranno contattati entro 
10 giorni dalla data di scadenza della presentazione della domanda, dovranno ritenere che la propria 
richiesta, alla luce della valutazione scaturitane, non ha dato luogo al conferimento dell’incarico. 
La graduatoria è valida per l'anno scolastico 2014/2015. 
A parità di punteggio costituisce dato di precedenza il punteggio attribuito al colloquio attitudinale. 
A ulteriore parità sarà data precedenza al candidato più giovane. 
In caso di rinuncia da parte di un candidato, subentrerà il successivo in graduatoria. 
La procedura di valutazione dei curricula non costituisce automaticamente procedura di 
reclutamento. 
 
 
CONFERIMENTO INCARICO 
 
L’ incarico sarà conferito a norma del D.Lgs.n.165-01, dell’art. 40 del D.I. n. 44-01 e della Legge n. 
133-08 anche in presenza di una sola istanza, mediante la stipula di contratto di prestazione d’opera 
Intellettuale. 
In caso di rinunzia all’incarico, da effettuarsi entro due giorni dalla comunicazione dell’affido, si 
procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui sopra. 
L’Amministrazione si riserva, in caso di affidamento di incarico, di richiedere la documentazione 
comprovante i titoli e/o le esperienze dichiarati. La non veridicità delle dichiarazioni rese nelle fase 
di partecipazione al bando è motivo di rescissione del contratto. 
 
 
COMPENSO 
 
È prevista una retribuzione oraria di € 25,00 per complessive n. 120 ore necessarie all’espletamento 
dell’incarico de quo, pari a complessivi € 3.000,00. 
La liquidazione del compenso previsto per ogni ora debitamente documentata e sottoscritta, avverrà 
alla conclusione delle attività e a seguito della presentazione di regolare documentazione 
comprovante l’avvenuta attività e di relazione finale.  
Sul compenso, omnicomprensivo, saranno applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle 
vigenti disposizioni di legge e l’IRAP. 
Si precisa che il contratto come prestazione di opera intellettuale occasionale e non continuativa non 
dà luogo a trattamento previdenziale e/o assistenziale né a trattamento di fine rapporto. L’esperto 
dovrà provvedere in proprio alle eventuali coperture assicurative per infortuni e responsabilità 
civile. 
Non è previsto alcun rimborso per le spese di viaggio, vitto, alloggio. 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentare e  
contrattuale. Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e 
comunitaria. 
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TUTELA DELLA PRIVACY 
 
I dati dei quali l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico saranno trattati 
nel rispetto del D.Lgs.n. 196-03 e successive modifiche e integrazioni. 
 
 
 
PUBBLICIZZAZIONE DIFFUSIONE 
Il presente Bando è: 
��affisso all’Albo della Scuola 
��pubblicato sul sito della Scuola: www.ictelesiomontalbettirc.gov.it 
��inviato alle Scuole della Provincia di Reggio Calabria mediante e-mail 
 
Al presente bando sono allegati: 

1) Modello di domanda di partecipazione ; 
2) Informativa ai sensi dell’art. 12 del D.lvo n. 196/03; 
3) Consenso trattamento dati 

 
 
 

Il Dirigente Scolastico 
                                                                                                  Marisa G.Maisano 

 Firma autografa omessa ai sensi dell’art. 3 del Dlgs 39/1993 

 
 
 

 

 

 

 

 


